Anexo N° 04

Criterios de Calificacion y Evaluacion
CONSULTORIA INDIVIDUAL N°012-2026-PMSAJ-EJENOPENAL

“GESTOR DEL PROGRAMA UE-MINJUSDH EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE INVERSION MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE JUSTICIA NO PENALES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO (EJE),
DE CODIGO UNICO N° 2413068”

n FORMACION ACADEMICA Max. 10 Ptos.

Titulo Profesional: Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
a) |[Sistemas, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Econémica, Derecho, Contabilidad o| Cumple/No Cumple

afines.
b) |Con maestria concluida afin a la funcién y/o materia. Cumple/No Cumple
c) |Opcional contar con programa de especializacién en Gestion de Proyectos o similar. 10 Puntos

Por cada programa de especializacion adicional al requerido se otorgard 5 puntos, hasta
un maximo de 10 puntos

n EXPERIENCIA Max. 80 Ptos.

a) |EXPERIENCIA GENERAL
Cumple/No Cumple
Ocho (08) afios en el sector publico o privado

® Experiencia mayor a 08 afios y hasta 10 afios: 10 puntos
® Experiencia mayor de 10 afios: 20 puntos

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1

20 Puntos

b)

Seis (06) afios en el sector publico y/o privado desempefiando funciones relacionadas a|  cumple/No Cumple
la materia, de los cuales minimo dos (02) afios desempefiando cargos directivos o
coordinador o supervisor o responsable de equipo u otro de naturaleza similar.

e Experiencia mayor a 06 afios y hasta 08 afios: 25 puntos
* Experiencia mayor de 08 afios: 35 puntos

c) |EXPERIENCIA ESPECIFICA 2
Dos (02) afios minimo en el sector publico o experiencia internacional en la ejecucién de| Cumple/No Cumple
proyectos relacionados al sistema de administracidn de justicia.
. Exper?enc?a mayor a 02 aﬁcgs y hasta 03 afios: 15 puntos 25 Puntos
® Experiencia mayor de 03 afios: 25 puntos

| 3 |CONOCIMIENTOS TECNICOS (Declarativo)

35 Puntos

a) |Gestién Publica Declara / No Declara

b) |Gestion de Proyectos Declara / No Declara
Slemesa T wmcworos

a) |Trabajo en equipo 2,5 Puntos

b) |Liderazgo 2,5 Puntos

c) |Orientacion a resultados 2,5 Puntos

d) |Capacidad de gestion 2,5 Puntos

PUNTAJE MAXIMO 100 Puntos



